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Sind Azubis aus Indien die Losung fiir den
Personalmangel in der Pflege?

Von Matthias Lanin

Das stiddtische Pflegeheim in
Neubrandenburg setzt auf
eingeflogenen Nachwuchs.
Sechs indische Azubis wer-
den hier derzeit zur Pflege-
fachkraft ausgebildet.

NEUBRANDENBURG - Es ist
still im kleinen Zimmer der
80-jdhrigen Liselotte Hoff-
mann. Hier dudelt kein Radio
und kein Fernseher. Die Se-
niorin sitzt, in Gedanken ver-
tieft, in ihrem Stuhl im stad-
tischen Pflegeheim Neuban-
denburg, am Rand der Neu-
brandenburger Oststadt. Be-
vor sie in das Heim, das zur
Neubrandenburger Woh-
nungsgesellschaft (Neuwo-
ges) gehort und frither als Fei-
erabendheim bekannt war,
gezogen ist, hat sie in Wol-
degk gelebt.

Es klopft an der Tir. ,Ja“,
sagt Liselotte Hoffmann. Eine
Auszubildende kommt he-
rein. ,Wie geht es heute, Frau
Hoffmann?“, fragt die 22-jah-
rige Merin Mary Zachariah
mit unverkennbarem Ak-
zent. Wiahrend sie die Betten
macht, erkundigt sie sich bei
der Seniorin nach ihren Ta-
gesplanen. Sie hilft beim Wa-
schen und Anziehen. SchlieR-
lich sitzen beide Frauen, die
58 Jahre Altersunterschied
trennen, am kleinen Fenster-
tisch. Sie halten Hidndchen
und plaudern.
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Die Auszubildende Merin Mary Zachariah (22) ist aus Indien nach Deutschland gekommen, um Pflegefach-

|

kraft zu werden. Im stadtischen Pflegeheim in Neubrandenburg nimmt sie sich Zeit, um mit der 80-jahri-
gen Liselotte Hoffmann iber deren Tag zu sprechen.

Merin Mary Zachariah hat
ein bezauberndes Licheln
und kommt aus Indien. Sie ist
im dritten Lehrjahr und eine
von sechs Azubis aus dem

Milliardenreich in Siidasien,
die hier im stddtischen Pfle-
geheim den Beruf lernen.
Uber eine deutsch-indische
Agentur sei das Angebot ge-
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kommen, junge asiatische Er-
wachsene in Ausbildung zu
nehmen, erklirt Pflegeheim-
Chefin Anke Saadan. Und das
Unternehmen lie} sich auf

diese Art diese Nachwuchsge-
winnung tber den nationa-
len Tellerrand hinaus ein.
,Mit Erfolg®, wie die Ge-
schiftsfithrerin heute er-
klart.

Die Werbung fiir Ausbil-
dungen in Deutschland war
vor fiinf Jahren auch im std-
lichsten Zipfel Indiens, in der
Region Kerala, angekommen.
,Ich habe eine Anzeige gese-
hen®, erinnert sich Merin Ma-
ry Zachariah. Das war die Zeit
kurz nach ihrem Abitur. Sie
warf wegen der Anzeige und
des Traumes von einer siche-
reren Zukunft ihre Pline um.
In Indien hitte sie eine duale
Ausbildung zur Kranken-
schwester begonnen. Mit
ihren Noten und ihrer Bewer-
bung machte sie die Neu-
brandenburger Pflege-Exper-
ten neugierig.

,Dann fithrten wir ein lan-
ges  Vorstellungsgesprach®,
sagt ihre jetzige Chefin Anke
Saadan. Die damals 20-jdhri-
ge Inderin lie ihre Familie
und ihren Freund in der Hei-
mat zuriick und flog 13 Stun-
den in das Land, das zwar gu-
te Ausbildung bietet, aber
kaum noch Jugendliche da-
fiir findet. Die Neuwoges hat
den Pflegeschiilerinnen zwei
Wohnungen zur Verfiigung
gestellt, die neuen Kollegen
haben sie eingerichtet. Hier
wohnen die ,Zugezogenen“
zuviert und zu zweit.

Aber die Welt ist grof3. Wa-

rum gerade Inderinnen? Das
Pflegeheim nennt mehrere
Griinde fiir die Wahl. Zum
Ersten sei die Region Kerala
durch ihren christlichen Hin-
tergrund mit der deutschen
Mentalitit sehr kompatibel.
Zum Zweiten wiirden Geduld
und Freundlichkeit in Indien
groRgeschrieben. Zwei Eigen-
schaften, die in der Pflege
iiberaus wichtig seien.

Und zum Dritten hitten
die jungen Menschen durch
die 7500 Kilometer lange An-
reise und mit dem Verlassen
ihrer Heimat bereits viel in-
vestiert. So jemand gebe in
der Schule alles. Leider sei
dies bei einheimischen Lehr-
lingen zuletzt immer weni-
ger der Fall gewesen, macht
Saadan deutlich. Die Bewer-
bungen seien jidhrlich weni-
ger und etliche Kandidaten
zunehmend ungeeigneter ge-
worden. ,Wenn ich auf den
Schulzeugnissen mehr als
einhundert Fehltage gesehen
habe, hatte ich groRe Sorge,
welche Arbeitsmoral die jun-
gen Leute mitbringen.*

,Das Heimweh ist schon
schlimm®, gesteht Merin Ma-
ry Zachariah ein. Dennoch
will sie nach der Ausbildung
in Deutschland bleiben.
Thren Freund will sie davon
uberzeugen, dass man ,in
Deutschland ein Super-Inge-
nieur” werden konne. So
konnte das Land fiir beide zur
neuen Heimat werden.



