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Neuwoges: Ball liegt beim Betriebsrat

Von Tim Prahle

In einer extra einberufenen
Belegschaftsversammlung
hat die Neuwoges fur die
neuen Lohne bei der Tochter
RSG geworben. Der
Betriebsrat sieht darin
Ungerechtigkeiten.

NEUBRANDENBURG. Bei einer
Belegschaftsversammlung im
Haus der Kultur und Bildung
(HKB) ist am Montag tiber
die geplante Lohnerhohung
bei der Neuwoges-Tochter
Reparatur- und Servicegesell-

schaft mbH Neubrandenburg
(RSG) diskutiert worden. So-
wohl die Geschaftsfithrung
als auch der RSG-Betriebs-
ratsvorsitzende hditten ihre
Standpunkte dargelegt, teilte
die Neubrandenburger Woh-
nungsgesellschaft mit. Mit-
arbeiter hitten sachlich Fra-
gen gestellt und Meinungen
gedulRert.

Wegen geplanter Lohn-
erhohungenwarinternbeider
RSG, die sich unter anderem
um Hausmeistertitigkeiten,
Parkplitze und Grinflachen
bei der Neuwoges kiimmert,

ein Streit entbrannt (Nord-
kurier berichtete). Ein Teil
der Mitarbeiterschaft lehnt
die Lohnerhéhung ab, weil
kaufmdnnische Angestellte
offenbar weit mehr zusitz-
lich bekommen sollen als die
Handwerker und gewerbli-
chen Mitarbeiter. Auch des-
wegen hatte der Betriebsrat
den Vorschlag offenbar ab-
gelehnt. Das Unternehmen
begriindet die Unterschiede
unter anderem mit einer he-
terogenen Vertragsstruktur
und verweist auf das Wirt-
schaftlichkeitsgebot, da sich

Lohnerhéhungen auch auf
die Betriebskosten der Mieter
auswirken wiirden.

Nun erhoht es den Druck
auf die Mitarbeitervertre-
tung. ,Im Ergebnis stehen die
von der Geschiftsfithrung ge-
machten Vergiitungsangebote
weiterhin im Raum®, heif3t
es nach der Versammlung
von der Neuwoges. Der RSG-
Betriebsrat habe daher die
Moglichkeit, seine bisherige
Ablehnung zu tiberdenken.
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