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Krach um Lohnerh6hungen
bei Neuwoges-Tochter

Von Tim Prahle

Die Neuwoges-Tochter RSG
will allen Mitarbeitern die
Gehalter erhéhen - macht
dabei aber Unterschiede
zwischen Handwerkern und
kaufmannischen Angestellten.
Das sorgt fir Zoff.

NEUBRANDENBURG. Es Kklingt
nach einer guten Nachricht:
Die Immobilien Reparatur- und
Servicegesellschaft Neubran-
denburg (RSG), 100-prozenti-
ge Tochter der Neubranden-
burger Wohnungsgesellschaft
(Neuwoges), will die Lohne fiir
ihre Mitarbeiter erh6hen. Doch
die Art und Weise des kommu-
nalen Unternehmens sorgt der-
zeit fiir einigen Aufruhr in der
Belegschaft, wie aus internen
Dokumenten hervorgeht.

So hat der Betriebsrat
einer hoheren Vergiitung
wie auch einer geplanten
Arbeitsmarktzulage bislang
die Zustimmung versagt. Zu
ungerecht wiirden die Er-
hoéhungen fiir die einzelnen
Berufsgruppen ausfallen.
Zwei Prozent sind offenbar
fiir die Handwerker veran-
schlagt, die kaufménnischen
sollen sechs bis acht Prozent
mehr Lohn bekommen. Die

Geschiftsleitung wirfT dem
eigenen Betriebsrat vor, nur
bruchstiickhaft tiber die
Lohnerh6hung zu berichten.

Was ist da los bei der RSG?
Die Tochtergesellschaft iiber-
nimmt innerhalb des Neuwo-
ges-Konzerns ,immobilienna-
he Dienstleistungen“. Dazu
gehoren unter anderem Repa-
raturen, Reinigung und Griin-
pflegearbeiten. Laut Neuwoges
gilt nur fiir den Bereich der
Reinigung ein allgemein ver-
bindlicher Tarifvertrag, zudem
gibt es noch Altvertrage. Fiir
alle anderen wurde eine Ver-
glitungsordnung aufgesetzt,
die sich nun erhéhen soll.

»Ich verstehe nicht, wieso
innerhalb des Unternehmens
solche Unterschiede gemacht
werden. Das vergiftet das
Klima“, sagt ein Betroffener
dem Nordkurier, der anonym
bleiben mochte. Der Konzern
nennt keine Zahlen zu den ge-
planten Lohnerhohungen, be-
stitigt aber, dass die durch die
verschiedenen Vertrige unter-
schiedlich ausfallen.

Ein Grund fiir diesen Unter-
schied zwischen gewerblichen
und kaufménnischen Mitarbei-
tern soll sein, dass Letztere
nédher an den Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TVOD)

heranriicken wiirden. Der wird
derzeit bei der Neuwoges ge-
zahlt, bei der RSG nicht. Diese
Ungerechtigkeit werde nun
ansatzweise beseitigt, heil3t es
von Befiirwortern der Pldne.
Gewerbliche Mitarbeiter, die
sich beim Nordkurier melde-
ten, reicht das als Begriindung
fiir die ,Ungerechtigkeit®
nicht. SchlieRlich sei die Neu-
woges ein kommunales Unter-
nehmen mit ,.Vorbildwirkung*.

Neuwoges-Geschaftsfiihrung
weist Vorwiirfe zuriick
Offiziell antwortet der Kon-
zern, dass die Vergiitungen
in den Handwerksbereichen
mittlerweile durchaus ,unter
dem regionalen Marktdurch-
schnitt” liegen. Aus internen
Dokumenten geht zudem her-
vor, dass gerade Fachkrifte
aus den Bereichen Heizung/
Sanitir und Elektro immer
seltener gewonnen werden
konnen. Dank der Anpassung
wiirde man sich dem aber zu-
mindest anndhern. Dem Be-
triebsrat, der fiir ein Gesprich
mit dem Nordkurier aufgrund
der Verschwiegenheitsver-
pflichtung nicht bereitstand,
reichte das offenbar nicht.
Einige Handwerkssparten
sind hingegen froh, dass die

RSG ihre Arbeit trotz Unterbe-
setzung honorieren mochte,
direkte Kritik kam aus dem
kaufméannischen Bereich. Der
Betriebsrat wiirde bewusst ,,Un-
ruhe stiften“ und ,Mitarbeiter
manipulieren®, heilt es in
einem zweiseitigen Schreiben,
das dem Nordkurier vorliegt.
Zusitzlichen Streit gibt es noch
um die Beschiftigten mit Alt-
vertriagen. Die erhalten nach
Nordkurier-Informationen
ein volles 13. Monatsgehalt,
sind von der nun diskutierten
Erhohung aber komplett aus-
geschlossen. Gegner der Erho-
hung sehen das als Strafe an,
weil sich die Kollegen nicht in
glinstigere Vertrage zwingen
lassen wollten. Befiirworter
halten den Ausschluss dagegen
fiir gerecht.

Dem Vorwurf, die Ge-
schiftsleitung wiirde der
gegenseitigen Zerfleischung
der Mitarbeiter nur zusehen,
tritt die Neuwoges entschieden
entgegen ,,Solche Vorgédnge 16-
sen naturgemadf Diskussionen
in der Belegschaft aus*®, teilt sie
mit. Bereits am Montag ist eine
eine Belegschaftsversammlung
angesetzt.
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