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Editorial

. Gastfreundschaft besteht aus ein wenig Warme,
ein wenig Nahrung und grof3er Ruhe.”

Ralph Waldo Emerson

Ein aufregendes, spannendes und hochinteressantes
Jahr 2015 liegt hinter uns. Fir die Neubrandenburger
Wohnungsgesellschaft mbH [NEUWOGES) galt es,
viele anspruchsvolle Aufgaben zu meistern. Unsere
Kernaufgabe als kommunales Unternehmen besteht
in der Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum fur
jede Bevdlkerungsschicht. Der enorme Zustrom von
Fluchtlingen aus der ganzen Welt hob diese Aufgabe
nochmals heraus.

Mich personlich macht es stolz und glicklich, dass
wir gemeinsam mit der Stadt Neubrandenburg, den
Vereinen und Wohlfahrtsverbanden, die gestellten
Herausforderungen gemeistert haben. Eines wurde
dabei besonders deutlich: Zuwanderung ist kein
Problem - Zuwanderung ist eine Chance fur uns alle.

Als grofites Wohnungsunternehmen der Stadt
und mit einem Wohnungsmarktanteil von circa
30 Prozent sehen wir das Wohnen als wichtiges
Sozialgut, dass in ckonomischer, gesellschaftlicher,
sozialer und okologischer Verantwortung zu pflegen
und langfristig zu entwickeln ist. Neben dem
Kerngeschaft werden durch die NEUWOGES alle im
Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus, der
Grundsticksentwicklung und der Entwicklung der
Infrastruktur anfallenden Aufgaben Ubernommen.
Dariber hinaus realisiert der Konzern weitere
mit der Betreuung und Versorgung von Mietern
zusammenhangende Dienstleistungen sowie das
Geschaftsfeld der Parkraumbewirtschaftung.

Mit zahlreichen Sanierungen und Modernisierungen
in unseren Wohnungsbestanden konnten wir die
Wohnqualitat fir unsere Mieter weiter verbessern.

Mit der Fertigstellung des Hauses der Kultur
und Bildung entstand ein hochmoderner Multi-
funktionskomplex, der einen nachhaltigen Gewinn
fur die Allgemeinheit darstellt. Zeitgleich wurde
dieses Wahrzeichen der Vier-Tore-Stadt 50 Jahre alt.
Den Jahrestag feierten wir mit einem schillernden
Festwochenende.

Besonders erfreulich waren die erhaltenen Aus-
zeichnungen fur unser Seniorenwohnhaus in der
Clara-Zetkin-Straf3e 53 auf dem Landespraventions-
tag und der Preis beim Wettbewerb des Verbandes
norddeutscher  Wohnungsunternehmen . Zukunft
Wohnen” fir das Wohnhaus Joliot-Curie-Strafle 2
bis 10. Die Verleihung der beiden Preise sind fir uns
Motivation und Ansporn zugleich, auch in Zukunft
nichts unversucht zu lassen, damit unsere Mieter
glucklich und zufrieden sind.

Ubrigens: Zu einem nachhaltigen Wirtschaften
gehort fir wuns auch der aktiv betriebene
Umweltschutz. Unsere Beitrdge zum Klimaschutz
sind zukunftsorientiert und innovativ. So gehdren
beispielsweise seit vergangenem Jahr sieben Elektro-
Autos zu unserer Betriebswagenflotte, wodurch wir
jahrlich mehrere Tonnen Kohlendioxid-Emissionen
vermeiden.

Ich wiinsche Ihnen viel Spaf3 und Freude mit unserem
Jahresrickblick. Auf den folgenden Seiten erhalten
Sie Einblick in das wohnungspolitische und soziale
Engagement unseres Konzerns.
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|hr Frank Benischke



175 Jahre Kompetenz

Unter dem Motto 175 Jahre Kompetenz” feierte der
Konzern NEUWOGES zum Ende des Jahres ein nicht
alltagliches Jubilaum.

Das letzte grofle Jubilaum der Neubrandenburger
Wohnungsgesellschaft mbH lag mittlerweile zwolf
Jahre zurick. Wirfeierten 2003 unseren 50. Geburtstag.
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Inden zurickliegenden Jahrenist unser Konzern stetig
gewachsen.Nebender NEUWOGES als Konzernmutter,
bestachen auch die BRG Bau-Regie, die Immobilien
Service Gesellschaft, das Stadtische Pflegeheim, die
Immobilien Dienstleistungsgesellschaft und nicht
zuletzt die Haveg mit ihrer Kompetenz. Alle sechs
Unternehmen stehen fir den Erfolg des NEUWOGES-
Konzerns und fir insgesamt 175 erfolgreiche
Geschaftsjahre.

NEUWOGES
62 Jahre Kerngeschaft: Hausbewirtschaftung,
Vermietung und Verkauf

Bau-Regie
22 Jahre fihrender Anbieter von Baudienstleistungen
entlang des Lebenszyklus einer Immobilie

Immobilien Service Gesellschaft
11 Jahre professionelle Pflege und Wartung von
Immobilien

Immobilien Dienstleistungsgesellschaft
23 Jahre Personaldienstleister und Ausbildungs-
betrieb

Stadtisches Pflegeheim
37 Jahre Forderung der Altenpflege und Wohlfahrts-
pflege fur 175 Senioren

HAVEG
20 Jahre Verwaltung, Vertrieb und Entwicklung von
Immobilien
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Der Konzern in Zahlen Organe des Konzerns

288 Mltarbe":er' davon 19 Auszubildende Vor§itzend§r dgs Aufsichtsrates se?t 28. Oktober 2014 - 4
Toni Jaschinski seit September 2004 Mitglied des Aufsichtsrates

Stellvertretender Vorsitzender seit 28. Oktober 2014
Thomas Gesswein seit Marz 2006 Mitglied des Aufsichtsrates

12.843 bewirtschaftete Wohn- und Gewerbe-
einheiten - 12.305 davon im eigenen Bestand

Monika Bittkau seit September 2009

Gunhild Buth seit April 1998

Jan Kuhnert seit 26. September 2014

1 = Prof. Dr. Roman F. Oppermann seit September 2009

33'6 Prozent Marktanteil am WOhnunnge Thomas Schroder seit 26. September 2014
Stand der Stadt NeUbrandenburg Hans-Jirgen Schwanke seit Oktober 1999

Michael Steinflihrer seit 26. September 2014

Kilian Schneider seit 26. Oktober 2015

Andreas Wegner bis 06. Oktober 2015

4.609 eigene Garagen und Stellplatze

Frank Benischke

70,5 Millionen Euro Umsatzerlose |
Barbara Schimberg

Ramona Holtz ab 1. Januar 2012

3.573.918,89 Euro - Bilanzergebnis Pal Eichmann ab 1. Januar 2012
Michael Wendelstorf ab 1. Januar 2014




Das Jahr in Zahlen

1.551.963 ~Cc\ 61.347 Besucher
Mal wurden unsere 6ffentlichen e verzeichnete das Soziale Jugend-
Parkplatze in Anspruch genommen. J (

zentrum an der Hintersten Mihle.

39.722 m’

NEUES BAULAND

wurden durch uns erschlossen.

688.350 m?
Wohnraum waren durch
uns vermietet.

16.777 Anrufe 5.200 Auftrage

durch Mieter gingen bei wurden durch unsere
1 6-363 //-\ unserer technischen Hausmeister in den
Auftrage L Hotline ein.

im Sinne unserer
X RE
Mieter wurden L W
ausgelost.
2 L

2.874 Besichtigungen
von Wohnungen wurden
durchgefihrt.

2.351.715,83

Kilowattstunden Strom erzeugten unsere 82 Photovoltaikaplagen.

Wohnungen ausgefihrt.

2.697 Gaste

tbernachteten an
der Hintersten Miihle.

1.623 neue Mietvertrage

wurden im Jahr 2015 geschlossen.

1.550 m?

Quadratmeter Pflanzflache wurden

& ° /j neu angelegt.
-, \ /

32 Wohnungen 588 Vier-Personen-
vermieteten wir an Haushalte
anerkannte Flichtlinge. konnen mit der durch uns
erzeugten Strommenge ein Jahr lang '

versorgt werden.

122 Spielplatze

werden durch uns bewirtschaftet.

1.017
Mietvertrage

haben seit Uber
30 Jahren Bestand.

64 Badumbauten

wurden durchgefihrt.

23 %
unserer Mieter sind
Uber 65 Jahre alt.

25 Hausmeister

betreuten unseren Bestand.




10 11

Unsere Investitionen fur eine
Forderung der langfristigen
okonomischen Nachhaltigkeit
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12 Unsere Investitionen fur eine Forderung der langfristigen dkonomischen Nachhaltigkeit

Abschluss des Grof3projektes HKB
und sein o0. Geburtstag

Plnktlich zum 50. Jahrestag der Eroffnung konnten
wir die umfassenden Baumafinahmen am Haus der
Kultur und Bildung beenden. Nach der rund drei Jah-
re andauernden grundlegenden Sanierung, Moder-
nisierung und Umgestaltung eines der Wahrzeichen
der Vier-Tore-Stadt, ist ein Multifunktionskomplex mit
hochmodernen Standards entstanden. Eine behinder-
tengerechte Erschliefung, die komplette Klimatisie-
rung und der umfassende Brandschutz machen das
Objekt zu einem nachhaltigen Gewinn fiur die Allge-
meinheit. Kinftig sind Kultur, Bildung und Handel auf
einer Nutzflache von rund 11.100 Quadratmetern im
HKB-Komplex vereint. Das perfekte Zusammenspiel
von kulturellen Veranstaltungen, Gastronomie, Stadt-

archiv, Regionalbibliothek und dem angesiedelten
Gewerbe sorgt fur die Attraktivitat des Standortes im
Herzen von Neubrandenburg.

Die Fertigstellung feierten wir mit einem grof3en Fest-
wochenende. Eine Vielzahl von Einwohnern und Gas-
ten konnten sich ein Bild vom neuen HKB machen
und zeigten sich begeistert. Einer der Hohepunkte
war dabei sicherlich die Multimediaprasentation zur
50-jahrigen Geschichte und der Auftritt der Paster-
nack-Band.

Ein halbes Jahrhundert ist eine lange Zeit. Das HKB
hat in den zurickliegenden Jahrzehnten Hohen und

A
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Jahre HKB

Tiefen erlebt. 1963 begann der Bau des Kulturzen-
trums nach dem Entwurf der Berliner Architektin
Iris Grund. Schon zwei Jahre spater konnte es ein-
geweiht werden. Bis heute gilt das Bauwerk als ei-
nes der bedeutendsten Zeugnisse der Architektur der
1960er Jahre in der DDR und ist fir Mecklenburg-
Vorpommern einzigartig. Insbesondere der fens-
terlose Stufensaal, in dem rund 500 Besucher Platz
fanden, wurde zu einem wichtigen Bestandteil der
Kulturszene. Ob zu Jugendweihen oder als Spiel-
statte der Neubrandenburger Philharmonie und des
Neustrelitzer Landestheaters - der Mehrzwecksaal
wird vielen Neubrandenburgern in ewiger Erinnerung
bleiben.

Die Zukunft des 1992 unter Denkmalschutz gestellten
Hauses war lange ungewiss. Selbst eine Sprengung
des im Volksmund als .Kulturfinger” bezeichneten
Turmes stand zur Debatte. Dazu ist es zum Glick nicht
gekommen. Mit viel Geduld und nachhaltigen Ideen
konnte eine andere Ldsung geschaffen werden.

Viele Menschen bestatigten uns, dass sie froh und
glucklich sind, dass sich die NEUWOGES als Eigenti-
merin dazu entschlossen hatte, das HKB umfassend
zu sanieren und modernisieren. Das Ergebnis sehen
wir nun heute - wir kénnen als Neubrandenburger
stolz auf unser neues HKB sein.
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Es begann mit einer Studie und endete
mit einer groflen Ehrung

Nach einer zehnmonatigen Bauzeit konnten wir
das sanierte Wohnhaus in der Joliot-Curie-Strafle 2
bis 10 feierlich an die Mieter Ubergeben. Mit einem
groflen Mieterfest wurden damit die Baumafnahmen
nach vier Jahren im Quartier .Rontgen-, Curie- und
Ziolkowskistrafe" offiziell beendet. Damit nicht genug:
Der Verband norddeutscher Wohnungsunternehmen
(VNW] kirte uns zu einem der Preistrager beim
Wettbewerb .Zukunft Wohnen™ in der Kategorie
Quartiersentwicklung/Sozialmanagement. Die VNW-
Jury beeindruckte vor allem der im stadtebaulichen
Kontext umgesetzte Gedanke der Barrierefreiheit.

Die Anpassung des Quartiers .Rontgen-, Curie-
und ZiolkowskistraBe® an die geanderten An-
forderungen auf dem Wohnungsmarkt begann in
den Jahren 2009/2010 mit einer Studie, an der finf
Neubrandenburger Architekten teilnahmen. Nach der
Studie konnten die Bewohner der Oststadt ihr Votum
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zu den eingereichten Entwirfen abgeben. Unter
Berlcksichtigung dieser Meinungsauf3erungen ging
es schlief3lich an die Umsetzung.

In den Jahren 2010 und 2011 kam es zu
Sanierungsarbeiten an der Ziolkowskistrafle 1 bis
3. Dort wurde ein besonderes Augenmerk auf die
barrierefreie ErschlieBung und Erreichbarkeit der
Wohnungen gelegt. So erhielten zwei Hauseingénge
durch den Anbau von zwei Eingangsbauwerken
ein vollkommen neues Gesicht. In den Eingangen
wurde jeweils ein zusatzlicher Aufzug integriert. Die
in dem elfgeschossigen Wohnhaus vorhandenen
Keilraumwohnungen wurden durch die Um-
funktionierung des ehemaligen Kinderzimmers zu
einer Wohnkiche mit Fenster aufgewertet. Zudem
erhielten alle Wohnungen einen Balkon - die bereits
vorhandenen Balkone wurden saniert.

Die Bauarbeiten am Wohngebdude in der Joliot-
Curie-Strale 1 bis 9 begannen im Jahr 2011. Die
Besonderheit an diesem Gebaude bestand darin,
dass das Erdgeschoss im Hofbereich barrierefrei
erschlossen wurde. Durch die gro3zigigen Umbauten
im Erdgeschoss entstanden Wohnungen, die den
Mafistaben fur ein behindertengerechtes Wohnen
entsprechen.

Im Bereich der Rontgenstrafle 2 bis 10 wurde im Jahr
2012 ein kompletter Aufgang von urspringlich zehn
auf 15 Wohnungen umgebaut. So konnten die auf dem
Wohnungsmarkt stark nachgefragten, Zwei-Raum-
Wohnungen geschaffen werden. Aulerdem wurde das
Gebaude mit einer Solarthermie-Anlage ausgestattet,
welche die Warmwasserbereitung unterstitzt.

Im Herbst 2014 begannen schliefilich die Arbeiten in
der Joliot-Curie-Strae 2 bis 10. Unter dem Motto

!f"

H“il

SN lrun"ry —

== A,,

15

.Barrierefrei vom Parkplatz bis in die Dusche” wurden
die 50 vorhandenen Wohnungen komplett umgebaut
und die drei Mittelaufgange erhielten jeweils einen
innenliegenden Aufzug. Dadurch war es maglich, 30
barrierefreie Wohnungen zu schaffen. Bodengleiche
Duschen in den Badern und die entsprechende Grofle
aller Turéffnungen erfillen die Anforderungen der
Barrierefreiheit. Zudem entstanden 31 neue Pkw-
Stellplatze.

Alle Arbeiten an den Wohnhausern wurden mit
finanziellen Hilfen des Landes und des Bundes
realisiert. So wurden beispielsweise die Aufziige
in der Curie-Strafle 2 bis 10 mit einem Zuschuss
bedacht. AufBlerdem wurden fiir alle Bauvorhaben
zinsvergunstigte Darlehen gewahrt.
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Neustrelitzer Straf3e 103 bis 109

Pinktlich zum Jahresende konnten wir unsere
umfassendenSanierungsarbeitenandenWohnhausern
in der Neustrelitzer Strafle 103 bis 109 beendet. Bei
der acht Monate dauernden Baumafnahme wurden
unter anderem rund 200 Balkone saniert sowie eine
neue Spielplatzanlage und ein Bolzplatz geschaffen.

Der Startschuss fir die Sanierung der vier Hochhauser
erfolgte Mitte April. In knapp 35 Wochen erneuerten wir
als Bauherrin samtliche Fenster und sanierten rund
200 Balkone. AuRerdem wurden die Eingangsbereiche
barrierefrei gestaltet. Dazu wurden zwei neue Rampen
geschaffen und die bereits vorhandenen Rampen

umfassend saniert. Zusatzlich gibt es jetzt drei
Behindertenparkplatze.

Auch die AufBlenanlagen wurden neu gestaltet. Der
durch den NEUWOGES-Kooperationspartner Arbeiter-
Samariter-Bund (ASB) betriebene Bewohnertreff
erhielt einen neuen Eingangsbereich. Zudem wurden
Voraussetzungen fir eine noch bessere Betreuung
von Kleinst- und Kleinkindern sowie deren Familien
geschaffen. Mit einem neuen Spielplatz und einem
groflen Bolzplatz mit Toren wund Ballfangzaun
sowie einer Tischtennisplatte ist nun eine sinnvolle
Freizeitgestaltung maglich.
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Behmenstrafle und Umnutzung
Juri-Gagarin-Ring 33 und 39 bis 41

In der Behmenstrafle konnten wir eine ehemalige
Gewerbeeinheit zu behinderten- und seniorenfreund-
lichen Wohnungen umbauen.

Der Bedarf an barrierefrei erreichbarem Wohnraum
steigt. Auflerdem sorgt der demografische Wandel
daflr, dass die Nachfrage fur behinderten- und se-
niorengerechte Wohnungen in Neubrandenburg un-
gebrochen ist. Die NEUWOGES setzte darum ihre
Strategie in der Innenstadt fort und schaffte weitere
Mdglichkeiten, diesen Bedarf zu decken. Es entstan-
den in der BehmenstraBle 6 bis 8 aus ehemaligen
Gewerberdumen vier behindertenfreundliche Woh-
nungen auf insgesamt 227 Quadratmetern.

Nach dem Auszug eines langjahrigen Gewer-
bemieters im April begannen die Abbruch- und

Entkernungsarbeiten. Im Zuge der Baumafinahmen
wurden die Heizungs-, Sanitar- und Elektroinstalla-
tionen komplett erneuert. Auferdem erhielt jede der
vier Wohnungen eine grofizligige Terrasse. In den
Badern wurden bodengleiche Duschen eingebaut und
die Innentidren wurden zum Teil als Schiebetiiren aus-
gebildet. Das auflere Erscheinungsbild konnte an die
bereits umgebauten Wohnungen in der Behmenstralle
2 bis 4 angeglichen werden.

Den Herausforderungen des demografischen Wandels
stellen wir uns seit vielen Jahren und werden auch in
der Zukunft unsere Bestande behinderten- und senio-
renfreundlich gestalten. Auch deshalb entstanden aus
ehemaligen Gewerbeeinheiten im Juri-Gagarin-Ring
zwei betreute Wohngemeinschaften fur Pflege-
bedurftige.
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Neuer Burokomplex

In der Heidenstralie b

Nach einer umfassenden Sanierung und Moderni-
sierung bezogen die Personalabteilung der Immobilien
Dienstleistungsgesellschaft mbH (IDG), das Rech-
nungswesen und unsere Finanzierungsabteilung einen
hochmodernen Gebaudekomplex in unmittelbarer
Nachbarschaft unseres Hauptsitzes.

Das Gebaude in der Heidenstrafle 5 war viele Jahre
an verschiedene Gewerbetreibende vermietet. Nach
der Sanierung gewahrleisten grofizligige Buros
eine barrierefreie Erreichbarkeit und modernste
energieeffiziente  Technik  (beispielsweise  eine
Photovoltaikanlage auf dem Dach) unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ein noch besseres
Arbeiten. Dies kommt nicht nurunserem Unternehmen
zugute, sondern insbesondere auch unseren Mietern
und Kunden.

Im vergangenen Jahr wurde durch die Fertigstellung
des neuen Gebdudes wunser Standort an der
HeidenstraBe gehorig .durcheinandergewirfelt”. Viele
Abteilungen bezogen ein neues Domizil, darunter
auch die Haveg.

19

Die Vorbereitungen laufen:
Ein Elfgeschosser verschwindet

Seit jeher gehdren auch Ruckbauten zu Investitionen,
die fur eine nachhaltige Quartiersentwicklung von
grofler Bedeutung sind. Die Vorbereitungen zum
Abriss an unserem elfgeschossigen Wohnhaus im
Juri-Gagarin-Ring 10 bis 16 liefen im Spatherbst
auf Hochtouren. Das Gebdude vom Bautyp WBS 70,
Segment A ohne Loggien wurde 1974 fertiggestellt.

Nach dem Freizug von 199 Wohneinheiten
erfolgte die umfassende Entkernung des 35 Meter
hohen Gebaudes. Dabei wurden beispielsweise
Leichtbauwande, FuBbodenbeldge, Fenster, Tiren,
Zargen, Lichtschalter, Steckdosen und Tapeten auf
einer Wohnflache von 10.735 Quadratmeter entfernt.

Die Kosten fiur die Entkernung wurden zum grofien
Teil aus der Forderung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern zur Wohnungsmarktstabilisierung durch
RUckbau in raumlich festgelegten Fordergebieten
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Unsere WohnbaulanderschlieBung

Griunduiugiy
T PR igien

Der Traum von den eigenen vier Wanden ist dank
der NEUWOGES in den vergangenen 24 Monaten
fur viele Menschen wahr geworden. Bis heute
wurden rund 50 bautragerfreie Grundsticke an die
glucklichen Eigentimer verduflert. Neben den damit
geschaffenen Voraussetzungen fur die Verbesserung
des Stadtbildes wurde aufBerdem damit begonnen,
das enorme Entwicklungspotential Neubrandenburgs
auszuschopfen.

Nach wie vor gilt: Bauland ist in und um Neu-
brandenburg begehrt und das Angebot kann kaum
die Nachfrage abdecken. Deshalb haben wir unsere
ErschlieBungstatigkeiten ausgedehnt. Beispielsweise
mit dem Start der Mafinahmen fir das Baugebiet
.Monckeshof” erweiterten wir im vergangenen Jahr
nochmals das Angebot.

Im Mittelpunkt der ErschlieBung standen aber die
Bauarbeiten zur ErschlieBung von insgesamt 26
Baugrundsticken in der LutizenstraBe (Wohngebiet
Am  Steep). Dort konnten wir bautragerfreie
Grundsticke mit GréBen von 504 bis 731 Quadratmeter
erschlieen. Bereits Mitte September begannen
die Grundsticksbesitzer mit dem Bau ihrer
Einfamilienhduser. Das Gebiet Steep/Lutizenstraflle
glanzt mit seiner Attraktivitat. Die Moglichkeit,
naturnah zu wohnen und gleichzeitig in der Nahe des
Neubrandenburger Stadtkerns zu leben, macht dieses
Wohngebiet zu einem sehr attraktiven Standort.

Auflerdem wurden interessante Grundstiicke in den
Gebieten Rethrastrafle, Weitin, Penzlin und Woggersin
angeboten. Diese konnten sofort nach Erwerb
bautrdgerfrei bebaut werden.
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Eines unserer Leitmotive: Engagement fur
Okologie und Umweltschutz

Als kommunales Unternehmen tragen wir eine grofle
gesellschaftliche Verantwortung. Dazu zahlt auch, aus
okologischer Sicht zukunftsorientiert zu handeln. Im
vergangenen Jahr konnten wir mit vielen verschiede-
nen Projekten unsere 6kologische Erfolgsgeschichte
fortsetzen.

Nach zahlreichen energetischen Sanierungsmaf3-
nahmen mit hdchsten 6kologischen Standards in den
vergangenen Jahrzehnten und der Installation von ins-
gesamt 82 Photovoltaikanlagen im gesamten Stadtge-
biet, konnten wir beispielsweise mit der Anschaffung
von sieben Elektro-Smarts neue Maf3stéabe in puncto
Umweltschutz setzen.

Dadurch konnten wir rund 2450 Liter Kraftstoff ein-
sparen und verminderten die CO%-Emmissionen um
fast sieben Tonnen. Auch aus wirtschaftlicher Sicht
sind die Elektromobile lukrativ: Die Kosten fir den An-
trieb belaufen sich auf nur 4,64 Euro je 100 Kilometer.
Im Vergleich wiirden konventionelle Antriebe die Kos-
ten verdoppeln.

Im November prasentierten wir unter dem Motto .fur
eine saubere Stadt” den City-Sauger. Die mit einem
Elektroantrieb ausgestattete Reinigungsmaschine
sdubert seitdem effizient und griindlich unsere Fla-
chen. Die Arbeit mit diesem sanften .Kraftprotz” geht
etwa viermal so schnell von der Hand als mit Besen
und Schaufel.
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Mit dem schrittweisen Austausch der veralteten Re-
gelungstechnik von insgesamt 77 Hausanschluss-
stationen erhoffen wir uns jahrliche energetische
Einsparungen von 1.422.730 Kilowattstunden, was
eingesparten Kosten in Hohe von etwa 156.000 Euro
entspricht. Neben dem positiven Effekt der Reduzie-
rung von CO2-Emissionen von 186 Tonnen, ist es au-
Berdem mdglich, die Betriebskosten und damit die
Wohnnebenkosten zu stabilisieren. Der Minister fiur
Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern, Christian Pegel,
Ubergab persdnlich einen Fordermittelbescheid Uber
107.000 Euro.

Ohnehin sind die Betriebskosten in den vergangenen
Jahren stetig gestiegen. Mittlerweile machen diese
einen groflen Anteil der Gesamtmiete aus. Eines un-
serer Ziele ist es, diese Kosten zu bremsen. Auch des-
halb starteten wir im Januar 2015 mit einem innova-
tiven Millentsorgungsprojekt in der Oststadt. Mit der
Firma Innotec konnten wir einen verlasslichen Partner
gewinnen, der fur eine intelligente und wirtschaftliche
Millentsorgung steht. Die Mitarbeiter von Innotec
tiberwachen die Containerpldtze und sortieren den
Mill vor dessen Abholung vor. Der positive Effekt: Es
sind weniger Restmilltonnen notwendig. Millkosten
werden gespart und die Umwelt entlastet.
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Auftragsvergabe Konzern 2019

Alte
Berlin 3,3 % / Bundeslinder
h.Y 5 ] 8,4 %

Neue

Bundeslander

Neubrandenburg 20,1 %
68,1 %

N
-
-
DE 56D “ 339%
gesamt 55.817 T€ 100,0 %
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\Wohnen fir Alle - ein Leben lang!”
Die NEUWOGES und ihre ganz besondere

Erfolgsgeschichte

.Die einen warten, dass die Zeit die Dinge verandert.
Die anderen handeln.” Dieses gut 700 Jahre alte
Zitat des italienischen Dichters und Philosophen
Dante Alighieri, beschreibt die Erfolgsgeschichte
der Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft mbH
(NEUWOGES) ziemlich genau.

Die  NEUWOGES pragt das Neubrandenburger
Stadtbild und verwaltet ein Drittel aller Wohnungen.
Als  kommunales Wohnungsunternehmen fihlen
wir uns den Mietern gegeniber sozial verpflichtet.
Neben der Versorgung mit Wohnraum, kommt bei der
NEUWOGES auch die soziale Dienstleistung nicht zu
kurz. Nur deshalb konnen wir unseren Leitspruch
Wohnen fir Alle - ein Leben lang!” Tag fur Tag mit
Leben fillen und in die Tat umsetzen.

Aktuell befinden sich 12.843 Wohneinheitenim Bestand
der NEUWOGES. Ob JungesWohnen, SingleWohnen,
FamilienWohnen oder SeniorenWohnen - alle
Bedirfnisse der Mieter werden dabei abgedeckt. Die

Bereitstellung von ausreichendem Wohnraum fir jede
Bevélkerungsschicht ist eine der Kernaufgaben des
Unternehmens. Doch neben der Wohnung als Im-
mobilie, steht der in der Wohnung lebende Mensch im
Mittelpunkt vieler Entscheidungen und Uberlegungen.

So war es kein Zufall, dass 1997 die erste
Sozialarbeiterin fur die NEUWOGES tatig wurde.
Fortan wurde der Soziale Dienst weiter ausgebaut
und entwickelte sich in Zusammenarbeit mit der
Kundenbetreuung zu einem Eckpfeiler unserer
erfolgreichen Unternehmensgeschichte. Heute, fast
20 Jahre nach dem Start unserer Sozialarbeit, gehort
die besondere Bericksichtigung der sozialen Belange
der Mieter zum Leitbild der NEUWOGES und ist damit
originarer Bestandteil der Unternehmenspolitik.

Deshalb unterstitzen wir auch Vereine und
soziale Projekte. Ebenso ist unsere Mitarbeit in
Stadtteilinitiativen ein Teil unserer taglichen Arbeit
geworden. Wir wollen damit die Voraussetzungen

fur eine friedvolle und gute Nachbarschaft
schaffen. Aus diesem Grund sind uns auch unsere
Bewohnertreffs und Begegnungsstatten sehr wichtig,
die wir gemeinsam mit o&ffentlichen und freien
Tragern betreiben. Aulerdem gehort die Pflegeheim
Neubrandenburg gGmbH zum Konzern NEUWOGES.
Die gemeinnitzige GmbH wurde am 1. Januar 2012
gegrindet. Zweck der Gesellschaft ist die Forderung
der Altenhilfe und Wohlfahrtspflege.

Gesellschafter der Pflegeheim Neubrandenburg
gGmbH sind mit einem Anteil von 94 Prozent die
NEUWOGES sowie mit einem Anteil von sechs Prozent
die Stadt Neubrandenburg.

Es finden in den beiden Pflegehausern insgesamt 175
Seniorinnen und Senioren ein Zuhause und werden in
der Gestaltung ihres Lebensalltags von qualifiziertem
Personal in Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
unterstutzt.
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Die Begegnungsstatten sind besonders fir unsere
Senioren ein stetiger Anlaufpunkt und geben
sozialen Halt. AuBerdem sind diese Statten Orte der
Geselligkeit und eroffnen viele Moglichkeiten fir eine
sinnvolle Freizeitbeschaftigung. RegelmaBig finden
dort Veranstaltungen statt, die sich einem stetigen
regen Zulauf erfreuen.

Fast 25 Prozent unserer Mieter sind 65 Jahre oder alter.
Auch deshalb haben wir schon 2008 ein .Senioren-
Rund-um-Paket” aufgelegt, das Wohnen, Betreuung,
Pflege und diverse Dienstleistungen umfasst. Flexible
Wohnprogramme und Dienstleistungsangebote sollen
dafir sorgen, dass unsere Senioren so lange wie
moglich ein selbstbestimmtes Leben in der eigenen
Wohnung fiihren kénnen.

Wohnen fur Alle - ein Leben lang” ist fir uns mehr als
nur ein Versprechen. Fir die NEUWOGES ist es eine
Passion.




30 Forderung der lokalen sozialen Ausgewogenheit

Wohnraum fur Flichtlinge bei der

Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft

1.Die aktuelle Situation

Als kommunales Unternehmen und als Sozialpartner
der Stadt Neubrandenburg hat die Neubrandenburger
Wohnungsgesellschaft mbH (NEUWOGES] einen
besonderen Versorgungsauftrag.

Derzeit hat der Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte neben den Gemeinschaftsunterkinften
im  Markscheiderweg  (Stadtteil  Oststadt] und
Kirschenallee (Stadtteil Sudstadt] insgesamt 50
Wohnungenals dezentrale Unterbringungsmdglichkeit
bei der Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft
mbH (NEUWOGES] angemietet. Damit stellt die
NEUWOGES Wohnraum fir rund 850 Flichtlinge zur
Verflgung.

Langerfristige  Aufgabe der NEUWOGES wird
sein, anerkannten Fluchtlingen, die aus den
Gemeinschaftsunterkinften ausziehen, Wohnungen
zu vermieten und sie sozial zu betreuen. Die Stadt

Neubrandenburg ist dabei einer der wichtigsten
Partner. Im ,Arbeitskreis Flichtlingsunterbringung”
werden Maglichkeiten geschaffen, eine sinnvolle
Koordinierung von  Unterbringungsmaoglichkeiten
und die Versorgung der ankommenden Flichtlinge
zu gewahrleisten. Die NEUWOGES ist in diesen
Arbeitskreis als fester Bestandteil involviert.

Um die anstehenden Herausforderungen nachhaltig
meistern zu konnen, wurden diverse Maf3nahmen
getroffen. So werden die Mitarbeiter durch praktische
Schulungen auf die Fluchtlinge vorbereitet.
Insbesondere dem Sozialen Dienst der NEUWOGES
kommt dabei eine besondere Rolle zu. Neben
der Zurverfligungstellung von Wohnraum geht es
insbesondere auch um eine qualifizierte soziale
Betreuung. Die Flichtlinge stammen zumeist aus
einem kaum bekannten Kulturkreis. Im Sinne eines
nachhaltig guten Mietverhaltnisses muss sich auf
bestimmte Unterschiede bei der Kommunikation und
beim personlichen Umgang eingestellt werden.

2. Rickbaustopp bei der NEUWOGES

Ende September 2015 entschied NEUWOGES-
Geschaftsfihrer Frank Benischke, dass alle in
Planung stehenden Ruckbau-Projekte gestoppt
werden. Hintergrund war die Flichtlingssituation und
die Einschatzung, dass die Wohnungsnachfrage in
Neubrandenburg wieder ansteigen wird.

Diese Entscheidung betrafinsbesondere den geplanten
Ruckbau von 80 Wohnungen in der Kurzen Strafle 1 bis
15 auf dem Neubrandenburger Datzeberg. Der Freizug
dieser Uberwiegenden Zwei- und Vier-Zimmer-
Wohnungen hatte bereits begonnen - jeder Mieter
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erhielt nach dem Rickbaustopp die Mdglichkeit, in
seiner Wohnung zu bleiben. Selbstverstandlich wurde
es jedem Mieter freigestellt, dennoch auszuziehen
und mit NEUWOGES-Hilfe eine andere Wohnung zu
beziehen.

3. Unterbringung von anerkannten Flichtlingen
Anerkannte Fluchtlinge mussen binnen einer
zeitlichen Frist aus den Gemeinschaftsunterkinften
beziehungsweise aus denvom Landkreis angemieteten
Wohnungen ausziehen. Die Versorgung mit Wohnraum
dieser anerkannten Flichtlinge unterscheidet sich
nicht von der Versorgung deutscher Mieter. Dadurch
kann die NEUWOGES eine verniinftige Durchmischung
der  Mieterstruktur  gewahrleisten und  stellt
sicher, dass das Verhaltnis zwischen anerkannten
Fluchtlingen und deutschen Mietern nicht aus den
Fugen gerat. Nur so ist eine Integration nachhaltig
umsetzbar.
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4. Forderprogramm

Zur  Wiedernutzbarmachung von leerstehenden
Mietwohnungen kdnnen Eigentimer  dieser
Wohnungen Zuschisse beantragen. Dabei handelt
es sich um ein Sonderprogramm zur Gewahrung von
Zuwendungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
zur Instandsetzung von Wohnraum fiur benachteiligte
Haushalte. Dieses Forderprogramm beinhaltet sowohl
den Wohnraum fur anerkannte Fluchtlinge als auch
den Wohnraum fir deutsche Haushalte.
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/welte Auflage der
NEUWOGES-Seniorenmesse
wird zum grof3en Erfolg

Grofler Andrang, jede Menge glickliche und
interessierte Gesichter sowie rund 1.220 Besucher
und damit rund 20 Prozent mehr als bei der Premiere.
Die 2. Seniorenmesse der NEUWOGES hielt, was sie
versprach. Im neuen Veranstaltungssaal des Hauses
der Kultur und Bildung prasentierten fast 40 Aussteller
Ideen und Anregungen fir das Wohlgefihl im Alter.

Die Messe wurde durch den Oberbirgermeister
Silvio Witt und NEUWOGES-Geschaftsfihrer Frank
Benischke erdffnet. Das umfangreiche und vielseitige
Messeangebot beinhaltete viele nitzliche Dinge fur
die Zeit nach der Jugend. Was bendtigen Senioren,
um so lange wie maoglich ein selbstbestimmtes
Leben in der eigenen Wohnung fiihren zu kdnnen?
Welche technischen Hilfsmittel und wohnbegleitenden
Dienstleistungen kdnnen den Alltag erleichtern? Wie
verbringen Senioren ihre Freizeit und wo kdnnen sie
ihre Hobbies mit anderen teilen? Welche speziellen
Sport- und Gesundheitsangebote gibt es, die die
Lebensqualitat im Alter erhohen? Welche Anbieter
fihren in ihrem Sortiment spezielle Angebote fir
Senioren? Wie kann man sich auch im Alter ein hohes
Maf} an Lebensqualitat erhalten? Auf all diese Fragen
fanden die zahlreichen Besucher eine Antwort. Die
Aussteller hatten die Themen Wohnen, Gesundheit,
Mobilitat, Freizeitgestaltung und Wohlgefihl im Alter
sowie technische Hilfsmittel fur den Alltag in ihrem
Angebot.

Das Interesse an einer solchen Messe ist sehr grof3. Im
Bestand der NEUWOGES befinden sich derzeit rund
12.800 Wohnungen. Etwa 23 Prozent der Mieter sind 65
Jahre oder alter. Etwa ein Viertel der Messebesucher
waren keine NEUWOGES-Mieter - das zeigt, wie
prasent und wichtig die Themen des Alterwerdens in
unserer Gesellschaft und unserer Stadt sind.
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Beschwerdemanagement

Wir haben Immer ¢in

0395 450 1 450 | offenesohr

Unter dem Motto ..Gute Vermieter erkennt man an den
offenen Ohren” erinnerten wir alle unsere Mieter in
einem personlichen Anschreiben daran, dass sie sich
jederzeit bei uns melden kénnen. Egal ob es sich dabei
um Sorgen mit der Wohnung, dem Wohnumfeld oder
unserem Service handelt - wir versichern unseren
Mietern, dass wir nichts unversucht lassen werden,
entsprechend effektiv und schnell zu helfen.

Das Ziel des Beschwerdemanagements liegt darin,
diejenigen, die unsere Immobilien tagtaglich nutzen,
ernstzunehmenundvonderenWinschen, Anregungen
und Kritiken zu profitieren. Unzufriedenheit und eine
eventuell daraus resultierende Kindigung sollen
vermieden werden.

Wir als NEUWOGES-Konzern erfassen nun alle
Beschwerden unserer Kunden mit Hilfe eines
speziellen Moduls in unserem GES-System. Dieser
sogenannte Kundenkontakt-Manager ermadglicht die

o

rkennt man

vermieter e

an den offenen Ohren!

systematische ErfassungundAbarbeitungeingehender
Beschwerden. Damit sind die Grundlagen geschaffen,
eine detaillierte Auswertung der Beschwerdegrinde
zu gewahrleisten und daraus Rickschlisse zu ziehen,
wie wir unseren Kundenservice weiter verbessern
kdnnen.

Nur mit der systematischen Erfassung von
Beschwerden konnen wir unsere gesetzten Ziele, wie
z. B. die Kundenzufriedenheit, weiterhin nachhaltig
verbessern sowie unsere Servicequalitdt auf dem
vorhandenen ausgesprochen hohen Level halten.

Unsere Mieter
im Blickpunkt

Wir sehen das Wohnen als ein wichtiges Sozialgut,
welches in okonomischer, gesellschaftlicher, sozialer
und okologischer Verantwortung langfristig zu pflegen
und zu entwickeln ist. Fir die NEUWOGES ist vor allem
der Endverbraucher und damit der Mieter ein Dreh-
und Angelpunkt der taglichen Arbeit. Die Bedurfnisse,
Winsche, Note und Sorgen unserer Mieterschaft
werden nie aus den Augen verloren.

Deshalb ist fur uns der regelmafige Kontakt
zu den Mietern von grofler Wichtigkeit. Mit ver-
schiedenen Angeboten in den Bewohnertreffs und
Begegnungsstatten  sorgen  wir  beispielsweise
fur eine homogene Nachbarschaft. Verschiedene
Veranstaltungen, Feste, Events und Aktionen sorgen
daflr, dass wir in einem stetigen und regen Austausch
mit unserer Mieterschaft kommen.

Auch im vergangenen Jahr sorgten wir mit dem
Schultitenfest, unserem  Familienkino, einem
Mieterfest in der Oststadt oder unseren vielen
Adventsveranstaltungen fur viele glickliche Gesichter
bei Jung und Alt.

1/15
DIALOG  1/15
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Ein fester Bestandteil l! ; il
in

unserem
Veranstaltungskalender ist der

Treppenhauslauf. Dort stellen nicht nur NEUWOGES-
Mieter ihre sportlichen Fahigkeiten unter Beweis. Im
vergangenen Jahr nahmen tber 100 Teilnehmer den
beschwerlichen Weg Uber die 273 Stufen in den 65
Meter hohen Turm des Hauses der Kultur und Bildes
auf sich.

Besonders beliebt ist unsere Mieterzeitung. Dies
zeigen die vielen Reaktionen und Leserbriefe, die uns
erreichten. Einen regen Zuspruch erhielt in diesem
Zusammenhang der traditionelle Balkonwettbewerb.
Dieser zeigt uns Jahr fir Jahr, wie wichtig unseren
Mietern die Gestaltung lhrer Balkone und der
Grinanlagen vor dem Haus ist.

Schliefllich fand auch unsere Sterntaler-Aktion
groflen Anklang. Bei dieser steuern wir fir alle
frischgebackenen NEUWOGES-Eltern einen Gutschein
bei und begriflen damit die neuen Erdenbirger.
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SJ/Z - Hinterste Muhle

Seit rund 175 Jahren nutzen die Neubrandenburger
und ihre Gaste die Hinterste Mihle als Naherholungs-
und Ausflugsziel. Selbst Fritz Reuter war einer der
Stammgaste und holte sich inmitten der Natur so
manche Anregung fir seine literarischen Werke. Der
im Landschaftsschutzgebiet Lindetal gelegene Ort
ist fir die meisten Oststadter der erste Anlaufpunkt,
wenn es um Erholung, Entspannung und sinnvolle
Freizeitbeschaftigung fir Kinder und Jugendliche
geht.

Das Sozial- und Jugendzentrum (SJZ) ist an der
Hintersten Mihle beheimatet. Als Einrichtung der
Kinder- und Jugendarbeit organisiert das Zentrum

Veranstaltungen, thematische Aktionstage, Semi-
nare und diverse Ferienlager. Dort gibt es ideale
Bedingungen, um die Besucher fir den Umgang mit
der Natur zu sensibilisieren. Zudem erkennen unsere
Gaste oftmals, wie einfach es sein kann, aktiven
Naturschutz zu betreiben.

Zum Areal gehoren neben einem Schulbauernhof
und einem Pferdehof, der fast zwei Hektar grofle
Mihlenteich sowie ein Schullandheim. Erganzt
wird das vielfaltige Angebot durch einen Natur- und
Erlebnispfad. Seit Anfang des vergangenen Jahres
komplettiert die Gaststatte ,Zur Hintersten Mihle”
das umfangreiche Erholungsangebot.
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Im vergangenen Jahr verzeichnete das SJZ insgesamt
uber 60.000 Besucher. Fast 15.000 Kinder und
Jugendliche nutzten auflerdem die Freizeitangebote.
Besonders beliebt sind bei den jingeren Besuchern
die Ferienangebote. In den Sommerferien gab es
beispielsweise viele Hohepunkte fur die Ferienkinder.
Nebeneinem jeweils einwdchigen Angel-und Sommer-
Ferien-Camp, gab es die sogenannten Ferienspiele.
Dabei konnte eine ganztatige Betreuung der Kinder
von 7 bis 17 Uhr garantiert werden. Unter anderem
gab es Wanderungen, Badetage oder ein Neptunfest
sowie die Moglichkeit, einen Waldfitnessparcours zu
bestreiten.
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Unternehmenseigener Sozialdienst

Die Hilfe und Unterstitzung fur sozial schwache
Haushalte und die Migration von anerkannten
Fluchtlingen in den Wohnungsbestand gehdren zu
den Kernaufgaben unseres unternehmenseigenen
Sozialdienstes. Die primaren Ziele sind dabei die
Uberwindung von Krisensituationen betroffener
Mieter ~ durch  gezielte  fachliche  Beratung
einhergehend mit der Unterbreitung individueller
Hilfsangebote und nicht zuletzt die Aktivierung des
Selbsthilfepotentials der Hilfesuchenden. Aber auch
die weitest gehende Ausraumung der existentiellen
Bedrohung .Wohnungsverlust” zahlen dazu. Der
Soziale Dienst unterstitzt dariber hinaus aktiv die
Geschaftsbereiche Neuvermietung und Objektbewirt-
schaftung.

Seit vielen Jahren spielt der Soziale Dienst in unserem
Unternehmen eine grof3e und tragende Rolle. Es haben
sich dadurch viele Ansatze fur mehr Wohnsicherheit
und humanere Wohn- und Lebensbedingungen
ergeben, die wir erfolgreich umsetzen konnten. Neben
der Wohnung als Immobilie und dem Mietvertrag als
eine auf dem Gesetz beruhende Handlungsmaxime,
soll der in der Wohnung lebende Mensch, dessen
Lebenswelt und die daraus resultierenden
Handlungsmaglichkeiten mehr in den Mittelpunkt der
Betrachtung ricken.

Aktuell arbeiten in diesem Bereich bei der NEUWOGES
vier Sozialarbeiterund ein Dolmetschermitarabischen,
franzésischen und englischen Sprachkenntnissen.
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Zu den Arbeitsinhalten gehdren neben der
Einzelfallhilfe, die den betroffenen Mieter bei der
Klarung und Stabilisierung seiner wirtschaftlichen
und sozialen Situation unterstitzt, auch die
Konfliktschlichtung  bei  Nachbarschaftskonflikten
oder divergierenden Interessen  verschiedener
Bevilkerungsgruppen. Auflerdem analysieren die
Mitarbeiter Defizite innerhalb der Wohngebiete und
zeigen diesbezlglich Losungsmdoglichkeiten auf.

Einen besonderen Schwerpunkt der taglichen
Arbeit bildet die Betreuung von Senioren. Ein eigens
geschaffenes Seniorenkonzept befasst sich dabei mit
dem altengrechten Wohnen, der Koordinierung von
Umbau und Anpassungsmafinahmen oder diversen
Beratungen zu den Problemen im Alltag.

41

Zudem praktiziert die NEUWOGES eine
stadtteilbezogene Sozialarbeit. Dabei wird eine enge
Zusammenarbeit mit allen sozialen Akteuren der
einzelnen Stadtteile gepflegt. Zum einen soll dadurch
dasImage der Stadtteile gepflegt werden, zumanderen
erreichen wir durch unsere Aktivitaten eine Erhohung
der Wohnzufriedenheit. Auch die Mieterfluktuation
wird verringert und der Zuzug zudem gefordert.

Sl s

Mietschulden

Pldtzlich reicht das Geld nicht mehe
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Unterstltzung
sozialer Projekte

Seit jeher unterstitzen wir ausgewahlte Projekte und
die Aktivitaten sozialer Akteure in den Wohngebieten.
Ein Projekt, welches uns im vergangenen Jahr
besonders beschaftigte, ist .Ein Quadratkilometer
Bildung Neubrandenburg”. Im Januar 2015 ging
es als jungster von acht lokalen Standorten der
bundesweiten Gemeinschaftsinitiative in der Oststadt
los. Insbesondere die Lernerfolge der Kinder und
Jugendlichen sollen aktiv gefordert werden.

Das Projekt zielt auf eine Forderung des Sozialraumes
Neubrandenburger Oststadt Uber einen Zeitraum von
zehn Jahren. Kern des Projektes in Tragerschaft der
Regionalen Arbeitsstelle fir Bildung, Integration und
Demokratie (RAA] Mecklenburg-Vorpommern e.V. ist
der Aufbau eines lokalen Bildungsverbundes, an dem
alle vier Kitas, die Grundschule Ost und die Regionale
Schule Ost sowie die beiden Horte beteiligt sind. Der

Er

Quadratkilometar
Bildirmg
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Quadratkilometer Bildung”

spricht fur sich: Kein Kind darf verloren gehen. Neben
der finanziellen Unterstlitzung von verschiedenen
Projekten stellten wir dem .Ein Quadratkilometer
Bildung” auch Raumlichkeiten im Juri-Gagarin-Ring
zur Verflgung.

Hohepunkte unseres Engagements im vergangenen
Jahr waren beispielsweise .Das Morgenlesen” oder
das .Stark-im-Team-Training”. Den Kindern soll
durch das Lesen gezeigt werden, wie spannend,
unterhaltsam und interessant Bicher sein konnen.
Fur jeden Schiler sind Lesen und Schreiben wichtige
Bestandteile im Schulalltag. Ziel dieser Aktion ist es,
dass Schiler mit Freude Bicher lesen und es nicht als
schulische Pflicht empfinden.
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Beim .Stark-im-Team-Training” erlernten Madchen und die Grundlagen eines friedvollen Miteinanders.
undJungendererstenKlassenanfunfSchultagenunter  Ebenso standen die Grundlagen der Teamfahigkeit
professioneller Anleitung, wie wichtig ein friedliches  im Mittelpunkt. Auch deshalb wurden Lehrkrafte und
Miteinander ist. Spielerisch vermittelte ein Anti-  Sozialarbeiter in das Projektmodul einbezogen.

Gewalt-Trainer die gewaltfreie Konfliktbewaltigung
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NEUWOGES als Preistrager beim
Landespraventionstag geehrt
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Anlasslich des 8. Landespraventionstages in Schwerin
wurde die Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft
mbH (NEUWOGES]) durch Innenminister Lorenz
Caffier und den Direktor des Landeskriminalamtes
Ingolf Mager fir ihr Projekt .Seniorenwohnhaus
Stdstadt” in der Clara-Zetkin-Strae 53 mit einer
Anerkennungsurkunde ausgezeichnet.

Der Landespraventionspreis stand in diesem Jahr
unter dem Motto ,Sicher Wohnen in MV" und wurde
durch das Landeskriminalamt ausgeschrieben.
Das Projekt der NEUWOGES punktete bei der Jury
insbesondere durch die spezielle Zugangssituation
des Hauses, das Licht- und Beleuchtungskonzept, das
Brandschutzkonzept, das Hausnotrufsystem sowie
die vielfaltigen auf Kriminalpravention ausgerichteten
Angebote der im Haus befindlichen Begegnungsstatte.

Im Seniorenwohnhaus Sidstadt befinden sich 70
Einzimmerwohnungen, 16 Zweizimmerwohnungen
und zwei Demenz-Wohngemeinschaften fir je
neun Bewohner. Auflerdem befinden sich in dem
Haus eine Tagespflegeeinrichtung der Caritas, eine

Begegnungsstatte, ein FuBBpflegesalon und ein Friseur.
Mit dem .Seniorenwohnhaus Suidstadt” hat die
NEUWOGES 2013 ein besonderes und in der
Region einmaliges Wohnprojekt mit verschiedenen
Wohnformen geschaffen. In der eigenen Wohnung
leben, den Alltag unabhangig und selbst gestalten
und dennoch die Sicherheit haben, dass im Notfall
rund um die Uhr Hilfe zur Verfligung steht - das ist der
Grundgedanke dieses Wohnprojektes. Gemeinsam mit
ihrem Kooperationspartner, der Caritas Mecklenburg
e. V. und dessen Betreuungsleistungen und
Servicediensten sorgt die NEUWOGES dafir, dass sich
ihre Mieter rundum sicher und wohl fihlen.

In den  zurickliegenden  Jahren  hat die
NEUWOGES kontinuierlich daran gearbeitet, ihre
Wohnungsangebote an definierte Zielgruppen und
deren Bedirfnisse anzupassen. Der Personen-
gruppe  Senioren und Mieter mit gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen kommt durch das
Wohnkonzept .SeniorenWohnen” eine besondere
Wirdigung zu. Flexible Wohnprogramme und
Dienstleistungsangebote sorgen dafur, dass die

alteren und mobilitatseingeschrankten Mieter so
lange wie mdglich ein selbstbestimmtes Leben in der
eigenen Wohnung fiihren kénnen.

Die Offentlichkeit nimmt unser Seniorenwohnhaus
durchweg positiv auf. Viele zufriedene Mieter und
deren Angehorige, engagierte und motivierte
Mitarbeiter der Caritas und NEUWOGES und
nicht zuletzt die anerkennenden Worte der Stadt
Neubrandenburg und des Verbandes norddeutscher
Wohnungsunternehmen (VNW] geben uns immer
wieder die Bestatigung, wie wichtig und einzigartig
dieses Wohnprojekt in unserer Region ist. Gleichzeitig
werden wir dadurch motiviert, auch in Zukunft
innovative Wohnkonzepte zu entwickeln. In den
vergangenen Monaten und Jahre besuchten unser
Haus Vertreter einiger Wohnungsunternehmen und
Wohlfahrtsverbande. Alle hatten grofles Interesse an
unserem Projekt und nutzten die Besuche, um sich
uber Aufwand, Nutzen, Kosten und Umsetzung zu
informieren. Fir viele ist unser Seniorenwohnhaus ein
Anreiz, ein ahnliches Projekt auf die Beine zu stellen.
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Die Zufriedenheit der Mieter

st unser Auftrag.

Der Duden beschreibt ZUFRIEDENHEIT als .mit den
gegebenen Verhaltnissen, Leistungen oder ahnlichem
einverstanden zu sein, nichts auszusetzen zu
haben”. Fir uns bedeutet das, dass die NEUWOGES-
Mieter an ihrer Wohnung, ihrem Wohnumfeld und
unseren  Serviceleistungen nichts auszusetzen
haben. Uberwiegend haben wir diese MaBgabe in
unseren Bestanden umsetzen konnen. Bei einer
2014 durchgefihrten  Mieterbefragung  zeigten
sich 93,2 Prozent mit uns als Vermieter zufrieden.
Ein toller Wert, der uns gezeigt hat, dass wir mit
unserem Serviceversprechen .Immer der richtige
Ansprechpartner” auf einem Uberdurchschnittlich
guten Weg sind.

o

Unsere Servicenummer 0395 450 1 450 ist von Montag
bis Freitag in der Zeit von 8 bis 17 Uhr erreichbar. Dort
kann jeder Mieter, auch auflerhalb der Sprechzeiten
des jeweiligen Kundenbetreuers, all die Sorgen
und Note loswerden, die aus seiner Sicht keinen
Aufschub dulden. Fir persdnliche Gesprache ist
der Kundenbetreuer dienstags von 9 bis 12 Uhr und
donnerstags von 13 bis 17 Uhr fur die Mieter da.

Ab und an kann es vorkommen, dass in der Wohnung
Verschlei3teile erneuert werden missen. Diese
kleineren Instandsetzungen kann der zustandige
Hausmeister Udbernehmen. Zu den Instandsetzungen
zéhlen beispielsweise das Wechseln von Glihlampen

in den Hausfluren, der Wechsel von defekten
Kellerfensterscheiben und Kellergittern, das
Anbringen von Namensschildern oder das Entliften
von Heizungen. Der jeweilige Hausmeister kann
telefonisch unter der Telefonnummer erreicht werden,
die auf den blauen Clipboards in den Hausaufgangen
angegeben ist. Dazu kdnnen auf unserer Homepage
unter  www.neuwoges.de unter der  Rubrik
.Ansprechpartner” alle wichtigen Telefonnummern
abgerufen werden.

Einige Mieterkennenden Fall, dass esinihrer Wohnung
einen groferen Schaden gibt. Schnelle Hilfe ist dann
gefragt und die Reparatur soll maglichst unverziglich
durchgefihrt werden. Hier hilft der technische
Kundendienst |hrer NEUWOGES. Der einfachste
und schnellste Weg einen Schaden zu melden, ist
der Griff zum Telefon. Wochentags von 8 bis 17 Uhr
ist der Kundendienst unter unserer Servicenummer
0395450 1 450 erreichbar. Im Falle einer Havarie kann
unter dieser Rufnummer sogar rund um die Uhr Hilfe
eingefordert werden.

Eine Havarie ist ein plotzliches und unerwartetes
Ereignis, bei dem Menschen und Sachwerte in Gefahr
geraten sind. Darum besteht die Hauptaufgabe des
Havarie-Dienstes darin, die Gefahr zu beseitigen
und den Schaden zu begrenzen. Ob ein am Telefon
geschilderter Schadensfall eine Havarie darstellt, wird
durch unsere Mitarbeiter genau gepriift.
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Insbesondere Gas-Havarien und Notfalle, bei denen
das leibliche Wohlvon Menschen gefahrdet ist, besitzen
die hochste Prioritatenstufe. Typische Havarie-
Falle sind beispielsweise schmorende Steckdosen,
Lichtschalter oder Abzweigdosen, Rohrbriche in den
Versorgungsleitungen sowie Schaden an Fenstern,
Tdren und Dachern in Folge von Naturereignissen
beziehungsweise auferer Gewalt.
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NEUWOGES.img -

ein moderner Arbeitgeber

Inklusion

Das Thema Inklusion ist und bleibt im NEUWOGES-
Konzern von Bedeutung. Eine konsequente
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention,
wonach alle Menschen mit Behinderungen ein Recht
auf Teilhabe am Arbeitsplatz haben, ist dabei eine
Selbstverstandlichkeit. Gelebte und praktizierte
Inklusion ist ein wichtiger Bestandteil des sozialen
Miteinanders und deshalb in unserem Unternehmen
von erheblicher Bedeutung. Umso erfreulicher ist es,
dassfirdas Jahr2015 keine Ausgleichsabgabenandas
zustandige Integrationsamt gezahlt werden mussten.
Diese Abgaben werden immer dann fallig, wenn ein
Unternehmen nicht die gesetzlich vorgeschriebene
Zahl von schwerbehinderten Menschen gemaf dem
Sozialgesetzbuch IX Uber Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen beschaftigt.

Mit zwélf Prozent der rund 400 Mitarbeiter erfillt der
NEUWOGES-Konzern in allen Unternehmen (IDG,
ISG, BRG, Haveg, Pflegeheim und NEUWOGES) die
gesetzlichen Vorgaben fiur die Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen. Wir sind stolz auf
unseren Beitrag zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung und werden uns auch in Zukunft
fur deren Rechte engagieren und den Forderungen
nach einer Gesellschaft fur alle Menschen Nachdruck
verleihen.

Fortbildungsangebote und teamfordernde
MafBinahmen

Die  umfangreichen  Angebote aus unserem
Weiterbildungskatalog wurden auch 2014 intensiv
durch unsere Mitarbeiter genutzt. Neben den
berufsrelevanten Schwerpunkten, wie beispielsweise
die Kurse .Effektives Zeitmanagement mit Outlook”,
Vortrage mit PowerPoint vorbereiten und erfolgreich
prasentieren” oder .Interkulturelle Kompetenz und
Kommunikation”, gab es auch tbergreifende Themen
wie .Sei nicht so empfindlich! - Vom Wert der Wut"

oder .Pflanzenpower fir Korper und Seele - wie
ernahre ich mich gesund”. AuBerdem gab es eine
Gesundheitswoche fur unsere Mitarbeiter. Dabei gab
es jeden Tag ein anderes Schwerpunkt-Thema. Dazu
zahlten beispielsweise . Riickengesundheit”, .Gesunde
Ernahrung” oder aber ,Anti-Stress”.

Ein Highlight fir viele Mitarbeiter war zweifelsohne
das Engagement in unserem Drachenboot-Team.
Nach monatelangem Training nahm das Team der
.Hausdrachen" erfolgreich an den Wassersportspielen
auf dem Reitbahnsee teil. Alle NEUWOGES-Paddler
waren sich einig, dass eine Fortsetzung folgen wird.

Die Ausbildung im Verbund des Konzerns
NEUWOGES.img

Der demografische Wandel ist auch bei der
Neubrandenburger =~ Wohnungsgesellschaft ~ mbH
(NEUWOGES) ein Thema. Um dem entgegenzusteuern
und fur einen nachhaltigen Fachkraftenachwuchs zu
sorgen, hat die Erstausbildung bei der NEUWOGES
oberste Prioritat.

Die Immobilien Dienstleistungsgesellschaft (IDG) ist
innerhalb des NEUWOGES-Konzerns als Ausbil-
dungsbetrieb tatig. Die Industrie- und Handels-
kammer verlieh der IDG den Titel Top-Aus-
bildungsbetrieb 2015. Damit wurden die besonderen
Leistungen fir eine qualitativ hochwertige Ausbildung
junger Menschen sowie das Engagement bei der
Berufsorientierung und der Fachkrafteentwicklung
gewurdigt. Besonders erfreulich: Elisa Ramp schloss
im vergangenen Jahr ihre Ausbildung zur Immo-
bilienkauffrau mit dem besten Prifungsergebnis im
IHK-Bezirk des ostlichen Mecklenburg-Vorpommerns
ab. Insgesamt konnten neun Auszubildende ihre
Ausbildung erfolgreich abschlielen. Alle erhielten im
Anschluss ein festes Arbeitsverhaltnis im Konzern.
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Im vergangenen Jahr lernten 25 Auszubildende in funf
verschiedenen Berufsbildern bei der NEUWOGES.
Hinzu kamen zwei duale Studenten des Studienganges
Pflegewissenschaft/Pflegemanagement an der Fach-
hochschule Neubrandenburg.

Die Berufsfrihorientierung ist ein wichtiger Be-
standteil im Unternehmen. So wurden verschiedene
Praktika fir Schiler ermdglicht und vermittelten einen
Einblick in den beruflichen Alltag und die Berufspraxis.
AuBlerdem  erhielten  Ausbildungssuchende  auf
verschiedenen regionalen Ausbildungsmessen und
Veranstaltungen viele Antworten auf ihre offenen
Fragen. Der NEUWOGES-Konzern prasentierte sich
unter anderem auf der IHK-Ausbildungsmesse .Deine
Chance - Azubi 2015", der .Nordjob-Messe” und
der von der Bundesagentur fir Arbeit organisierten
.JobNight 2015".
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Der Vorhang fallt fur die
NEUMAB WQG mbH

Uber zwei Jahrzehnte pragte die NEUMAB WQG
mbH mit ihren Beschaftigten das Neubrandenburger
Stadtbild. Als kommunales Unternehmen der
Vier-Tore-Stadt trug die NEUMAB wesentlich zur
Arbeitsmarktforderung bei und war ein zuverlassiger
Partner der Bundesagentur fur Arbeit und der
Jobcenter in der Mecklenburgischen Seenplatte.

Der wirtschaftliche Geschaftsbetrieb des
Unternehmens unterstitzte mit seinen Inhalten
und Anforderungen den Integrationsprozess von
Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt. Vor
allem in den Bereichen Umweltverbesserung, soziale
Dienste, Kulturarbeiten, Naturschutz, Stadtbildpflege
und bei der Verbesserung der wirtschaftlichen und
touristischen Infrastruktur erbrachte die NEUMAB
wichtige Leistungen fir das Gemeinwohl.

Die in den vergangenen Jahren sich immer weiter
verbessernde und stabile Arbeitsmarktsituation
sorgte dafiir, dass der Fortbestand vieler den Arbeits-
markt aktivierender Institutionen in Frage stand.

Die Stadtvertretung beschloss in ihrer Sitzung
am 10. Dezember die Auflésung der Gesellschaft
zum 31. Dezember sowie die anschlieBende
Liquidation. Leistungen der NEUMAB im Bereich der
Beschaftigungsforderung blieben jedoch teilweise
erhalten und werden unter dem Dach des Sozialen
Jugendzentrums an der Hintersten Muihle weiter-
gefihrt.

NEUMAB
WaG
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Mitarbeit in sozialen Gremien der Stadt
Neubrandenburg

Mitarbeit/Mitglied in sozialen Gremien der Stadt

Seniorenbeirat der Stadt Neubrandenburg
Begleitgremium des Mehrgenerationenhauses
Neubrandenburg im Reitbahnweg

Lokales Biindnis .Stark durch Familie”
Stadtteilbeirat des Quartiersmanagements der
Wohngebiete lhlenfelder Vorstadt, Vogelviertel und
Reitbahnweg

Vergabebeirat des Projektes .Soziale Stadt”
Stadtteilarbeitsgruppen Datzeberg, Nordstadt,
Oststadt und Sudstadt

Arbeitskreis . Soziale Stadt”

Ebenso Mitglied im:

Arbeitskreis .Sozialmanagement” des Verbandes
norddeutscher Wohnungsunternehmen
EBZ-Arbeitskreis . Altengerechtes Wohnen”
Fachausschuss . Quartiersentwicklung” des VNW

Vermietung von Wohn- und Geschaftsrdaumen an
soziale Trager

Die Raumlichkeiten werden den sozialen Tragern
zu moderaten Mietkonditionen bzw. kaltmietfrei
zur Verflgung gestellt.

Mit ihrer Prasenz und ihren vielfaltigen Angeboten
leisten diese Vereine und Verbande einen grof3en Bei-
trag in der sozialen Netzwerkarbeit im Wohngebiet.

Sen mwgke RAT
Neusranoensurg

seniorenfreundiiche Kommune
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Begegnungsstatten und Bewohnertreffs

der NEUWOGES

Unsere Begegnungsstatten und Bewohnertreffs bieten
fur die Mieter der jeweiligen Stadtteile einen Treffpunkt
fir gemeinsame Aktivitaten oder fir Informationen
iber ein bestimmtes Thema. Ublicherweise werden
die Kurse, Treffs oder Informationsveranstaltungen
in regelmafigen Abstanden und zu festen Terminen
angeboten. Konkrete Beispiele sind dafur Sport,
Handarbeitskreise,  Frihstick, Spielnachmittage,
Kochkurse oder Beratungen zu Themen wie Demenz,
Rente oder Kriminalitatspravention.

Besonders fur Senioren sind dies ideale Orte,
welche die Kommunikation tber nachbarschaftliche
Verhaltnisse hinaus fordern. Begegnungsstatten und
Bewohnertreffs erhohen die Zufriedenheit mit den
eigenen Lebensverhaltnissen. Wir férdern dadurch die
soziokulturelle Infrastruktur in den Stadtteilen.

Die NEUWOGES kooperiert in diesem Zusammenhang
mit mehreren Wohlfahrtsverbdnden und hat mit ihnen
entsprechende Vereinbarungen zur Erbringung von
Betreuungsleistungen geschlossen.

Die Mitarbeiter leisten jeden Tag viel und setzen
immer wieder neue Ideen um. Vor allem die Angebote
an den konkreten Bedarf der Birgerinnen und Birger
anzupassen, ist immer wieder eine Herausforderung.

Umso wichtiger ist es, dass unter den Bewohnern viel
burgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement
zu verzeichnen ist.
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Ubersicht Begegnungsstatten

WOHNGEBIET IHLENFELDER VORSTADT
Begegnungsstatte Ravensburgstrafle 21 a
Kooperationspartner:

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband
Neubrandenburg e. V.

WOHNGEBIET REITBAHNVIERTEL
Begegnungsstatte im Seniorenwohnhaus
Weidegang 7

Kooperationspartner: N 7
Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband Neubrandenburg e. V.

\

WOHNGEBIET INNENSTADT
Begegnungsstatte im Seniorenwohnhaus
Waagestrafle 2
Kooperationspartner:
Diakoniewerk des Kirchenkreises
Stargard gGmbH

WOHNGEB TADT
\ﬁe egpiungsstatte OstStadtTreff
JuFri-Gagarin-Ring 31

Kooperationspartner:
Diakoniewerk des Kirchenkreises Stargard gGmbH

Bewohnertreff Einsteinstrafle 21
Kooperationspartner:
Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband
Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e. V.

OHNGEBIET SUDSTADT

Begegnungsstatte im Seniorenwohnhaus
Clara-Zetkin-Strafle 53

Kooperationspartner: Caritas Mecklenburg e. V.,
Kreisverband Mecklenburg-Strelitz

Bewohnertreff

Neustrelitzer Strafle 103 - 109

Kooperationspartner: Arbeiter-Samariter-Bund,
Regionalverband Neubrandenburg/Mecklenburg-Strelitz e. V.
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Filmfestival zeigte spektakulare

Auffuhrung

Dem Datzeberg wurde Anfang Oktober eine ganz
besondere Ehre zuteil. In den Abendstunden ver-
wandelte sich der Neubrandenburger Stadtteil in
einen groflen Kinosaal. Das européische Filmfestival
.dokumentART" (dokART) gastierte auf dem Datzeberg
und machte diesen zu einem kulturellen Ort mit
filmischen Inszenierungen. Die dokART ist Ubrigens
das einzige internationale Filmfestival in unserem
Bundesland.

Unter dem Motto .dokART by Night - Plattenwalk”
wurde der Neubrandenburger Stadtteil Auffihrungs-
ort fir eine nachtliche Kurzfilmwanderung. Die
Veranstaltung wurde dabei zu einer Kombination aus
Stadtfihrung und Filmnacht. Die Uber 100 Besucher
wanderten durch den Neubrandenburger Stadtteil
und machen dabei Halt an diversen Projektionsorten
wie zum Beispiel Hauserwanden. Dort wurden dann
Kurzfilme aus verschiedenen Genres gezeigt. War ein

Film zu Ende, zog die Gruppe weiter zum nachsten
Vorfuhrungsort. Als integrierte Stadtfiihrung brachte
das Konzept die Menschen an Orte ihrer Stadt, die sie
noch nicht aus einer solchen nachtlichen Perspektive
gesehen haben. Gezeigt wurden finf Kurzfilme.

Die NEUWOGES unterstiitzte die dokART und stellte
unter anderem Hausergiebel zur Verfligung, auf
denen die Kurzfilme liefen. AuBerdem stellten wir
den Veranstaltern kostenlos Gewerberdume in der
Innenstadt zur Verfigung, welche als Festivalblro
genutzt wurden.
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Unser aller Freund: Dumbo

Mit einem grofBen Kinderfest feierten wir Anfang Okto-
ber die Rettung des kultigen Steinelefanten Dumbo.
Gemeinsam mit dem T.O.N.l. e.V. und zahlreichen
Helfern und Sponsoren gestalteten wir die Initiative
.Neubrandenburger retten Dumbo” erfolgreich. In
diesem Zuge schenkten wir dem T.O.N.l. eV. den
Elefanten, der zuvor in der Joliot-Curie-Strafle sein
Zuhause hatte.

Eine Spendenaktion fir die Restauration und
Sanierung brachte insgesamt 4.500 Euro ein. Damit
Dumbo so schnell wie moglich wieder Kinderaugen
zum Lachen brachte und seiner urspringlichen
Funktion als Russelrutsche nachkommen konnte,
hatten wir uns entschlossen, den fehlenden Betrag fiur
die rund 9.000 Euro teure Sanierung zuzusteuern. Die
auf Mosaikkunst spezialisierte Kinstlerin Jana Wolf
aus Klein Luckow gab Dumbo schliefilich ein neues
und farbenfrohes Antlitz.

Heute steht der Kult-Elefant im Kulturpark am
Tollensesee und erfreut seine kleinen und grofien
Besucher jeden Tag aufs Neue.
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Der Kinder- und Jugendtreff ,KONNEX"
In der Neustrelitzer Strafle

Der Kinder- und Jugendtreff KONNEX war seit vielen
Jahren im Neubrandenburger Wohngebiet Datzeberg,
einem Stadtteil mit sozialer Brennpunkttendenz, als
fester Bestandteil der lokalen Sozialarbeit etabliert.
Er bot insbesondere Kindern und Jugendlichen
aus sozial schwachen Familien die Mdaglichkeit fir
sinnvolle  Freizeitbeschaftigung, Begegnung und
Kommunikation. Zugunsten zweier anderer sozialer
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit in dem
Wohngebiet drohte dem KONNEX aufgrund fehlender
finanzieller Mittel im Jahr 2012 das Aus.

Die NEUWOGES ,rettete” den Treff, indem dieser
in dem integrationsorientierten Wohnprojekt in der
Neubrandenburger Sldstadt angesiedelt wurde. So
wurde in diesem Wohngebiet eine Licke geschlossen,
da es hier keine Angebote der offenen Kinder- und
Jugendarbeit gab. Gleichzeitig ist es ein zusatzlicher
Gewinn fir das soziale Wohnprojekt, insbesondere fiir
die dort lebenden Kinder.

Im vergangenen Jahr pragte die Integration von
Fluchtlingskindern diesen Standort. Die deutschen
Kinder akzeptiertenihre neuen Freunde aus den fernen
Landern schnell und merkten, das Fluchtlingskinder
nicht anders sind als sie selbst. Neben regelmafligem
Deutschunterricht fir die Neuankommlinge gibt es
alles, was Kinder und Jugendliche gern tun. Sport,
Kochen, Basteln und jede Menge Ferienangebote.
Fur uns war die Rettung des KONNEX und seine
regelmaBige  finanzielle Unterstitzung eine
Herzensangelegenheit und die richtige Entscheidung.

Finanzielle Unterstutzung
sozialer Projekte In den

Wohngebieten

Mit unserem Engagement sind wir ein wichtiger
Partner der Stadt Neubrandenburg. Neben
wettbewerbsfahigen Preisen und gutem Service
wollen wir einen Beitrag fir mehr Lebensqualitat fur
die hier lebenden Menschen leisten. Unsere Aktivitaten
stehen fur eine aufstrebende, stetig wachsende Stadt.
Gesellschaftlich verantwortliches Handeln ist die
zentrale Saule unserer Unternehmenskultur. Darum
fordern wir aktiv Kunst, Kultur, Bildung und Umwelt
in der Vier-Tore-Stadt und sind damit eine tragende
Saule der Birgergesellschaft.

Im  vergangenen Jahr beteiligten wir uns
finanziell beispielsweise am Vier-Tore-Fest, am
Weberglockenmarkt, an dem Jugendorchesterfestival
(NBJot) oder an den Festspielen MV. Wichtiger
BestandteilunsererAktivitatenistauch das Mitwirkenin
derWerbegemeinschaft Neubrandenburgerinnenstadt
e.V. und die damit verbundenen Veranstaltungen, wie
beispielsweise NB-Jazz, NB-Kinderkram oder die
verkaufsoffenen Sonntage. Des Weiteren unterstitzten
wirmitSach-und Geldleistungen Stadtteilfeste, diverse
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Ich geh’ mit meiner Laterng
= me'
und meine Laterne mit mir ..,
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s

Anfragen auf Unterstitzung von
Schulen, Kindertagesstatten, Jungendeinrichtungen
und Vereinen konnten wir zumeist mit kleinen
Sachspenden und der Zurverfigungstellung einer
unserer zwei Hupfburgen entsprechen.
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Unser Sportsponsoring

Die Unterstitzung mit finanziellen Mitteln von
standortnahen Sportvereinen verstehen wir als
Forderung der sportlichen Leistung und den Transfer
furein positives Image. Dabeiistes flirunsunerheblich,
ob es sich um Breiten- oder Spitzensport handelt.

So fordern wir mit Diskuswerferin Claudine Vita
und KugelstoBler Patrick Miller zwei hoffnungsvolle
Athleten. Beide trainieren beim SC Neubrandenburg.
Jugendeuropameisterin Claudine gewann 2015 bei
den U20-Europameisterschaften in Schweden Gold

im Diskus und holte sich zudem die Silbermedaille im
Kugelstofen.

Auflerdem gibt es einen Sponsorenvertrag mit dem
SV Fortuna 50. Ein echtes Spektakel bereiteten
uns die Fortuna-Handballer dann Mitte Oktober
im Jahnsportforum. Unter dem Motto .Wir sind
Neubrandenburg. Bist du es auch?” sollten maglichst
viele Fans in die Halle gelockt werden. Als Ziel
wurden mindestens 1.000 Zuschauer ausgegeben.
Wir unterstitzten dieses Vorhaben mit einem eigenen
NEUWOGES-Fanblock.  SchlieBlich  verwandelten
Uber 2.300 Zuschauer die Heimspiele der Frauen und
Manner in ein Tollhaus und auch unser NEUWOGES-
Block bebte. Eines ist uns dabei klar geworden: JA,
WIR ALLE SIND NEUBRANDENBURG!

Auch der 1. FC Neubrandenburg 04, das jahrlich
stattfindende  Tischtennis-Turnier der Tausend,
das internationale Sitzballturnier des Behinderten-
verbandes und die Ski-Freizeit-Kinder erhalten unsere
Unterstitzung. Zudem halfen wir dem Kreissportbund
bei der Umsetzung seines Nikolaussportfestes.
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